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STATUT 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Fundacja działa pod nazwą „Instytut Fale Loki Koki”, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez: 

Kotecki & Kotecka spółka komandytowo-akcyjna z siedzibą w Warszawie, ul. Płowiecka 6A,  04-501 Warszawa, 

wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydział 

Gospodarczy KRS pod numerem: 0000961621,  NIP:1133054159, REGON: 521549808, BDO: 000565312, kapitał 

zakładowy: 50 000,00 zł,  reprezentowana przez Waldemar Kotecki – komplementariusz,  zwanym dalej Fundatorem, 

zawiązana aktem notarialnym sporządzonym przed notariuszem Dorotą Fabiańczyk-Szajgin w dniu 30 listopada 

2022 r. w Bydgoszczy Repertorium A numer: 5494/2022.  

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz niniejszego Statutu.  

3. Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

§2 

1. Siedzibą fundacji jest Bydgoszcz. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla właściwego realizowania 

celów statutowych, może ona prowadzić działalność także poza granicami kraju. 

4. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach 

obcych. 

 

§3 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek i fundacji.  

2. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach statutowych. 

3. Fundacja używa pieczęci wskazującej jej nazwę i siedzibę.  

4. Nazwa  Fundacji brzmi: Instytut Fale Loki Koki. Fundacja  może używać wyróżniającego ją znaku graficznego.  

5. Fundacja może ustanowić odznaki, medale honorowe i przyznawać je, wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, 

osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla samej  Fundacji. 

6. Fundacja może ubiegać się o status organizacji pożytku publicznego. 

7. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Zdrowia.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE FUNDACJI I ZASADY DZIAŁANIA 

 

§4 

1. Celem Fundacji jest: 

a) niesienie wsparcia i pomocy w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa społeczności branży fryzjerskiej 

oraz kosmetycznej; 
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b) działanie na rzecz umacniania więzi i integracji  środowiska fryzjerskiego i branży fryzjerskiej; 

c) upowszechnianie wiedzy o zawodzie fryzjera, specyfice i warunkach jego pracy; 

d) działalność w zakresie zwiększenia komfortu i bezpieczeństwa pracy fryzjerów; 

e) działalność w zakresie ochrony zdrowia, polegająca na ratowaniu życia chorych fryzjerów (obecnych i 

byłych) oraz działalność na rzecz poprawy stanu ich zdrowia; 

f) ochrona i promocja zdrowia fryzjerów oraz klientów fryzjerów, w tym działalność lecznicza; 

g) zwiększanie świadomości o profilaktyce chorób skóry w salonach fryzjerskich i kosmetycznych oraz 

upowszechnianie wiedzy na temat czerniaka, raków skóry i ochrony skóry; 

h) udzielanie pomocy w uzyskaniu wszelkiego rodzaju porad oraz wsparcia w wykonywaniu zawodu fryzjera, 

w tym m.in z zakresu prawnego, księgowego i podatkowego;  

i) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej społeczeństwa, w tym 

społeczności branży fryzjerskiej; 

j) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym dla społeczności branży fryzjerskiej;  

k) udzielanie pomocy społecznej, w trudnych sytuacjach życiowych i materialnych fryzjerów (obecnych i 

byłych); 

l) ochrona środowiska, w tym w zakresie działania branży fryzjerskiej oraz kosmetycznej; 

m) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym w zakresie działania branży 

fryzjerskiej oraz kosmetycznej; 

n) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, w tym społeczności branży fryzjerskiej oraz kosmetycznej; 

o) promocja i organizacja wolontariatu głównie wśród społeczności branży fryzjerskiej oraz kosmetycznej; 

p) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym dla społeczności 

branży fryzjerskiej oraz kosmetycznej; 

q) działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym dla społeczności branży fryzjerskiej oraz 

kosmetycznej; 

r) działalność naukowa i oświatowa, w tym polegająca na kształceniu fryzjerów;  

s) działalność wspomagająca rozwój nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, w tym 

wśród społeczności branży fryzjerskiej; 

t) działalność na rzecz organizacji pozarządowych, których cele są tożsame z celami Fundacji, w tym 

zwłaszcza w zakresie działań na rzecz branży fryzjerskiej oraz kosmetycznej; 

u) działalność wydawnicza, w tym dla branży fryzjerskiej; 

 

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

 

a) wspieranie, organizowanie, finansowanie imprez okolicznościowych, kulturalnych, oświatowych, 

sportowych i rekreacyjnych, w tym z udziałem branży fryzjerskiej; 

b) organizowanie projektów edukacyjno – szkoleniowych obejmujących swoim zakresem cele statutowe 

Fundacji; 

c) organizowanie wyjazdów edukacyjno-szkoleniowych, konferencji naukowych, wykładów, seminariów, 

imprez, spotkań i konkursów poświęconych ochronie i promocji zdrowia fryzjerów oraz  klientów 

fryzjerów, upowszechnianiu wiedzy na temat czerniaka, raków skóry i ochrony skóry oraz  problematyki 

związanej z wykonywaniem zawodu  i pracy fryzjera; 
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d) prowadzenie działalności edukacyjnej, obejmującej prowadzenie kursów, konkursów, seminariów oraz 

konferencji naukowych; 

e) organizowanie,  finansowanie programów stażowych i stypendialnych kierowanych do młodzieży szkolnej 

i studentów; 

f) organizowanie, finansowanie wyjazdów dzieci i młodzieży na kolonie i obozy; 

g) organizowanie zajęć warsztatowych w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, ochrony środowiska, ekologii 

i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

h) wspieranie, organizowanie, prowadzenie działalności informacyjnej i konsultacyjnej, wydawniczej, 

popularyzatorskiej; 

i) organizowanie i finansowanie zabiegów medycznych, kuracji i zabiegów rehabilitacyjnych, w ośrodkach i 

placówkach polskich lub zagranicznych; 

j) organizowanie, prowadzenie i finansowanie programów badawczych, analitycznych; 

k) organizowanie i finansowanie grup terapeutycznych, socjoterapeutycznych oraz grup wsparcia; 

l) pomoc finansową i rzeczową; 

m) skupianie wokół celów Fundacji fryzjerów w Polsce i poza jej granicami, młodzieży szkolnej i studentów 

oraz przedstawicieli branży fryzjerskiej i kosmetycznej w Polsce i poza jej granicami; 

n) współpracowanie z innymi fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami oraz krajowymi i zagranicznymi 

instytucjami naukowymi i finansowym, a także osobami fizycznymi, osobami prawnymi w zakresie 

popularyzacji w środkach masowego przekazu celów Fundacji; 

o) organizowanie,  zapewnienie finansowania wszelkiego rodzaju porad, pomocy prawnej, poradnictwa 

obywatelskiego oraz pomocy społecznej, a także współpracę w tym zakresie z innymi fundacjami, 

stowarzyszeniami, organizacjami oraz krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i finansowym, a 

także osobami fizycznymi i osobami prawnymi. 

 

3. Fundacja prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego we wszystkich działaniach 

wymienionych w § 4 ust . 2 lit. a-o powyżej.  

 

4. Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć, Fundacja może współdziałać z innymi 

instytucjami krajowymi i zagranicznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami, zakładami opieki 

zdrowotnej, podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi dla osiągania celów statutowych. 

Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego 

finansowania przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł, w tym 

funduszy europejskich, jak również przekazywania zgromadzonych funduszy. Współpraca taka może 

dotyczyć wspólnego realizowania projektów zgodnych ze statutem Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§ 5 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski wniesiony przez Fundatora w kwocie 50 000,00 zł (pięćdziesiąt 

tysięcy złotych 00/100), wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz  składniki majątkowe nabyte w 

trakcie działalności Fundacji.  
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2. Dochodami Fundacji zwiększającymi jej majątek są w szczególności: 

a) środki pochodzące z krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów; 

b) dotacje celowe i subwencje; 

c) dochody ze zbiórek, kiermaszów, aukcji i imprez publicznych organizowanych przez Fundację lub na jej rzecz; 

d) dochody z majątku ruchomego i nieruchomego; 

e) środki pochodzące z funduszy, dotacji i instrumentów Unii Europejskiej oraz innych funduszy światowych; 

f) środki pochodzące z odsetek bankowych i innych przychodów z praw majątkowych oraz kapitału Fundacji; 

g) przychody z innych niż wyżej wymienione działań Fundacji, w tym z działalności statutowej. 

 

§ 6 

Fundacja nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 

a) udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członków Rady 

Fundacji, członków Zarządu Fundacji lub pracowników Fundacji oraz osób, z którymi członkowie Rady 

Fundacji, Zarządu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostają w związku 

partnerskim, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywaniu majątku Fundacji na rzecz członków Rady Fundacji, członków Zarządu Fundacji lub 

pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywaniu majątku na rzecz członków Rady Fundacji, członków Zarządu Fundacji lub pracowników 

Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie jest bezpośrednio związane z wykonywaniem zadań statutowych Fundacji, 

d) zakupie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Rady Fundacji, członkowie 

Zarządu Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 7 

1. Dochody pochodzące z zapisów, spadków, darowizn i dotacji mogą być używane na realizację wszystkich celów 

Fundacji, o ile ofiarodawcy lub organy dotujące nie zastrzegły konkretnego przeznaczenia. 

2. Cały dochód Fundacji jest przeznaczany na działalność statutową. 

3. Fundacja może gromadzić swoje Fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we właściwych bankach , 

zgodnie z przepisami polskiego prawa. 

 

§ 8 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie woli o przyjęciu spadku z 

dobrodziejstwem inwentarza i tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan 
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czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. W pozostałych przypadkach Fundacja spadek odrzuca, a 

oświadczenie woli w tym przedmiocie składa Zarząd. 

 

§ 9 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Fundacja  odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

3. Rok obrotowy (podatkowy) Fundacji jest równy rokowi kalendarzowemu, przy czym pierwszy rok obrotowy  

kończy się 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia 2023 roku.  

 

 

ROZDZIAŁ IV 

FUNDATORZY i DARCZYŃCY 

 

§10 

1. Tytuł Fundatora przysługuje założycielowi Fundacji. 

2. Fundator może zadeklarować wnoszenie świadczeń finansowych lub materialnych na rzecz Fundacji. 

3. Osoby prawne, inne jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej oraz osoby fizyczne, 

wspomagające Fundację materialnie lub finansowo, mogą uzyskać mocą uchwały Zarządu tytuł Darczyńcy 

Fundacji. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANY FUNDACJI 

 

§11 

1.Organami Fundacji są: 

a) Rada Fundacji 

b) Zarząd 

2. Uchwały organów Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków, 

chyba, że niniejszy Statut lub regulamin działania danego organu, uchwalony zgodnie z postanowieniami 

niniejszego Statutu, przewiduje inny sposób podjęcia uchwały. 

 

ROZDZIAŁ VI  

RADA FUNDACJI 

 

§ 12 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym Fundacji. 

2. W skład Rady Fundacji wchodzi od 2 do 5 oso b powoływanych i odwoływanych przez Fundatora. 

3. W skład Rady Fundacji mogą wchodzic  osoby fizyczne lub prawne. Osoby prawne reprezentowane są w Radzie 

Fundacji przez osoby uprawnione do ich reprezentacji z mocy odrębnych przepiso w prawa lub stosownych 

pełnomocnictw. 
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4. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady oraz Wiceprzewodniczącego Rady. 

5. Członkostwo w Radzie Fundacji jest dożywotnie, z zastrzeżeniem postanowień ust. 6 oraz możliwości odwołania 

członka Rady Fundacji przez Fundatora, zgodnie z ust.2. 

6. Członek Rady Fundacji moz e zrezygnowac  z funkcji w kaz dym czasie, składając rezygnację na ręce Rady Fundacji. 

7. Członkowie Rady Fundacji: 

a) nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z członkami Zarządu Fundacji w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

8. Członek Rady Fundacji może otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów poniesionych z tytułu pełnienia swojej 

funkcji lub wynagrodzenie.  

 

§ 13 

Pracą Rady Fundacji kieruje oraz reprezentuje ją na zewnątrz i wobec Zarządu Fundacji, Przewodniczący Rady 

Fundacji. 

 

§ 14 

1. Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru, odrębnym od organu zarządzającego i nie podlegającym mu w 

zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru oraz posiadającym uprawnienia inicjatywne i 

opiniodawcze. 

2.Do uprawnień Rady Fundacji w szczególności należy:  

a) powoływanie i odwoływanie członków pozostałych organów Fundacji, w tym Zarządu, 

b) kontrola nad gospodarką finansową w zakresie jej zgodności z kierunkami i planami działalności Fundacji,  

c) kontrola zgodności działalności Zarządu Fundacji ze statutem, 

d) ocena uchwał wykonywanych przez Zarząd,  

e) zawieranie umów z Członkami Zarządu Fundacji lub powoływanie pełnomocnika do zawierania umów z 

członkami Zarządu Fundacji, 

f) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji, 

g) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd programów działania Fundacji, 

h) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd zasad prowadzenia gospodarki finansowej Fundacji,  

i) uchwalanie zmian Statutu Fundacji, 

j) ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarządu, co do sposobu rozdziału zgromadzonych środków, 

k) ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Fundacji, 

l) ocena rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji, 

m) uchwalenie i zmiany Regulaminu Rady Fundacji oraz zatwierdzanie proponowanego przez Zarząd 

Regulaminu Zarządu Fundacji i jego zmian, 

n) podejmowanie uchwał o połączeniu Fundacji oraz o utworzeniu oddziału Fundacji, 

o) ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu Fundacji oraz wytycznych, co do wysokości wynagrodzeń 

pracowników Fundacji oraz innych osób współpracujących z Fundacją na podstawie umów cywilno-

prawnych, 

p) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd 
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ROZDZIAŁ VII 

 ZARZĄD FUNDACJI 

 

§ 15 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1 do 3 osób, w tym Prezesa. Zarząd jest powoływany przez Radę Fundacji na 

czas nieokreślony. 

2. Pierwszy Zarząd Fundacji powołuje Fundator.  

3. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, rezygnacji lub odwołania przez Radę Fundacji.  

4. Prezes reprezentuje Fundację zawsze samodzielnie, a w przypadku Zarządu wieloosobowego wymagane 

jest współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

5. W umowie pomiędzy Członkiem Zarządu a Fundacją Fundację reprezentuje Rada Fundacji lub jej 

pełnomocnik. 

6. Członek Zarządu może otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów poniesionych z tytułu pełnienia swojej 

funkcji lub wynagrodzenie stosownie do obowiązujących przepisów prawa.  

7. O ewentualnym przyznaniu wynagrodzenia członkowi Zarządu i jego wysokości postanawia Rada Fundacji.  

8. Członkowie Zarządu Fundacji mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

 

§ 16 

1. Zarząd reprezentuje Fundację na zewnątrz i kieruje bieżącą działalnością Fundacji. 

2. Do zakresu obowiązków Zarządu Fundacji należy podejmowanie wszelkich decyzji  nie zastrzeżonych do 

kompetencji innych organów Fundacji zgodnie z postanowieniami statutu, a w szczególności: 

a) opracowywanie planów działalności Fundacji oraz sprawozdań z ich wykonania, 

b) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

c) przyjmowanie w imieniu Fundacji spadków, darowizn, subwencji i dotacji, z zastrzeżeniem § 7 ust. 1 

Statutu, 

d) opracowywanie struktury organizacyjnej Fundacji oraz zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników 

w celu przedłożenia Radzie Fundacji do akceptacji, 

e) opracowywanie i uchwalanie regulaminu prac Zarządu oraz opracowywanie zasad prowadzenia 

gospodarki finansowej Fundacji, 

f) przestrzeganie i realizacja celów, zadań i programów Fundacji, 

g) opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji, 

h) ustalenie wewnętrznych przepisów Fundacji, regulaminów i procedur działania, 

3. Zarząd powołuje i odwołuje oddziały i inne jednostki organizacyjne Fundacji i powołuje osoby kierujące 

tymi oddziałami i jednostkami. 

§ 17 

Warunki płacy i pracy pracowników Fundacji określa Zarząd Fundacji, na podstawie zatwierdzonych przez 

Fundatora lub Radę Fundacji wytycznych lub ogólnych zasad.  
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ROZDZIAŁ VIII 

ODDZIAŁY TERENOWE I INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE FUNDACJI 

 

§ 18 

1. Oddziały terenowe i inne jednostki organizacyjne Fundacji, mogą być tworzone poprzez powołanie ich przez 

Zarząd Fundacji i zaakceptowanie przez Radę Fundacji. 

2. Oddziały terenowe i inne jednostki organizacyjne Fundacji nie mogą powoływać innych jednostek ani 

oddziałów terenowych. 

3. Oddziałem terenowym lub jednostką organizacyjną kieruje Zarząd Fundacji lub Dyrektor powołany przez 

Zarząd Fundacji i podległy Zarządowi Fundacji. 

4. Zakres działalności oddziału terenowego lub innej jednostki organizacyjnej Fundacji, sposób jego 

organizacji, władze, zakres ich kompetencji jest wskazane w akcie tworzenia oddziału. 

 

ROZDZIAŁ IX 

ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA FUNDACJI 

 

§ 19 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku braku środków finansowych niezbędnych do realizacji celów 

statutowych Fundacji lub w razie osiągnięcia celów, do których została powołana. 

2. Uchwałę o likwidacji podejmuje Rada Fundacji.  

3. Likwidatora Fundacji wyznacza Rada Fundacji. 

4. Środki finansowe pozostałe po likwidacji Fundacji zostaną przekazane wskazanym przez Radę Fundacji 

organizacjom pożytku publicznego działającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, których cele statutowe 

są zbliżone do celów Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ X 

ZMIANY W STATUCIE 

 

§ 20 

 

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu Fundacji lub na 

wniosek Fundatora. 

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu Fundacji zapadają większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów oddanych przy 

obecności co najmniej połowy Członków Rady Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ XI 
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 21 

1. W sprawach nieunormowanych Statutem zastosowanie mają obowiązuje przepisy prawa.  

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy dla miasta stołecznego Warszawy. 

 

 ……………………….r.  

 


